Aanwezig: 29 personen, waarvan:

Voorzitter: Maurits van Brunschot

Aanwezige bestuursleden

Secretaris: Eric Koning

Hoofd technische commissie: Henk-Jan Pranger
Ledenadministratie/wedstrijdsecretaris: Marian Bakker

Notulist: Masha Koning

Opkomst is toereikend voor het nemen van besluiten.
Bestuur kan geen discharge over 2021/2022 krijgen. Kascommissie heeft stukken opgesteld, alleen is nog niet
bij elkaar gekomen om ze goed te keuren. Zodra dat gebeurd is, wordt een aparte (ALV) vergadering gepland
om aan de leden verslag te brengen.
Agenda van de dag.
Actiepunten voor volgend jaar
e  Organisatorische (EHBO, VOG, scheisrechtersopleiding)
e FairPlay
e  Ontwikkelingstraject
e  Vacatures binnen de vereniging
Secretaris aan het woord:
EHBO
Vanaf volgende seizoen is het verplicht dat er tijdens activiteiten op het ijs (zei het tijdens een training, thuis

en/of uit wedstrijden) er minimaal 1 persoon met sport-EHBO diploma aanwezig is, op ijsmeester van de hal
na. Het is al een regel sinds 2 jaar, maar vanaf volgend seizoen wordt het nageleefd en gecontroleerd.



Opleidingen worden aangeboden door Alkmaar sport. Minimaal een coach moet in bezit zijn van dit diploma en
het liefst 1 of meerdere ouders. Als iemand van het team (coaches en /of ouders) reeds in bezit is van een
EHBO-diploma, verzoekt de club om dit kenbaar te maken aan de vereniging.

VOG

ledereen, die een officiéle taak binnen de club vervult en in aanraking met kinderen komt), moet in bezit zijn
van een VOG. Deze VOG is als vrijwilliger kosteloos op te vragen via een link, verstrekt door secretaris. Na
ontvangst hiervan moet een digitale kopie met secretaris gedeeld worden.

Opleidingen: coach 1, scheidsrechtersopleiding en optreden als referee

Alle coaches horen in bezit te zijn van een coach 1 niveau certificaat. Wie dat nog niet / afgerond heeft, hoort
dit te doen.

Vanaf seizoen 2023/2024 dienen minimaal 4 spelers per team een scheidsrechter opleiding te volgen om
vervolgens tijdens wedstrijden van lagere teams te fluiten (U13 en hoger). Zodra wedstrijdschema voor het
winterseizoen bekend is, wordt door de scheidsrechterscommissie een schema opgesteld voor
thuiswedstrijden. ledereen (referee) is voor zichzelf verantwoordelijk voor de opkomst bij wedstrijden.
Wanneer je niet kunt dien je een vervanging te zoeken. Bij verzakken van deze taak, wordt er een penalty
toegepast. Inhoud hiervan wordt later bepaald en tot kennis van leden gebracht.

Ook ouders zijn aangemoedigd om een scheidsrechtersopleiding te volgen. Dat geeft betere inzicht in het spel
en verhoogt het plezier tijdens wedstrijden.

FairPlay

Imago van lJshockey is dat het een agressieve sport is. Club zet zich toe om deze imago te veranderen door
FairPlay principes in het leven te roepen en deze na te leven op het ijs, in kleedkamers, op tribunes en de
bench.

Er worden aankondigingen gedaan voor elke thuiswedstrijd. Voor overtreden van FairPlay principes heeft club
het recht om de persoon in kwestie te verwijderen en of een penalty’s op te leggen (nader te bepalen).

Team bijeenkomsten
Het gaat om minimaal 2 bijeenkomsten per seizoen. Hier mogen de coaches hun eigen invulling aan geven.

Eén aan het begin van het seizoen (september) om de taken en opdrachten te verdeling voor het aankomende
seizoen.

Tweede op het eind van het seizoen om deelname van evt toernooien te bespreken. Doelstellingen voor het
volgend seizoen te uiten.

Er komt geen budget vanuit de club.



zierinlishockey
Onderling Respect

Ontwikkelingsgesprekken

Er gaan individuele gesprekken plaatsvinden met de spelers en ouders door coaches om verbeter / knelpunten
aan te kaarten en groei van het kind te bespreken. Coaches vullen ontwikkelingsformulieren in. Voor U7 en U9
worden vereenvoudigde formulieren uitgewerkt.

Vrijwilligers
Dankwoord voor alle betrokkenen vrijwilligers bij de club.
Er hebben zich afgelopen seizoen een aantal nieuwe vrijwilligers gemeld bij de club.

Cindy Hageman - feestcommissie/social media (Facebook, instagram, Twitter, link met website). Cindy zal
oproep doen naar alle teams om hun nieuws met haar te delen incl foto’s. Voorafgaand hiervan zullen alle
leden toestemmingsformulieren krijgen voor het seizoen 2023/2024 welke moeten worden ingevuld ivm de
privacyregelgeving. Er worden nieuwe team foto’s gemaakt voor de website.

Monique en Bianca (ouders juniorenteam) - vertrouwenspersonen. Zij zijn nog niet actief totdat ze aangewezen
opleiding hiervoor hebben gevolgd (aangeboden door de club) en in bezit van VOG zijn. Informatie over
vertrouwenspersonen en hun contact gegevens worden gepost op de website.

Annebeth Reus - nieuwsbrief (in samenwerking met Cindy).
Er zijn nog aantal vacatures binnen de club:

e Werving commissie - coordinator gezicht voor werven van nieuwe leden op scholen, andere
activiteiten, voorbereiden van promotie materialen (flyers, digitale presentatie) etc.

e Notulist

e Kascommissie

Bestuursverslag

e Veel nieuwe inschrijvingen afgelopen seizoen en nieuwe leden (38 leden).

e Alle teams hebben groei doorgemaakt (resultaten genoemd voor U9, U11 op toernooien in Geleen,
competitie; U13 heeft droogtrainingen gerealiseerd en dat is te zien in kracht van spelers; U13 is het
talententeam)

e Delta-team - experiment, toch via U21 de weg bewandelen

e Senioren1-groei.



Resultaten +:

Vergroten basis

Experiment delta-team

Verbreding trainers basis

Goalie trainingen ( Norbert, Peter, Matthieu)

Invullen vacatures (penningmeester , ledenadministratie)
Scheidsrechters trainingen

Evenementen

Commissies

ljsbaan ontwikkeling

Vertegenwoordiging van Alcmaria Flames in nationale talenten teams (Maxim uit U17 samen met Nationale
U18 team onder begeleiding van Paul Vincent wereldkampioen geworden in Bulgarije.

Resultaten -:

Droogtrainingen voor meerdere teams

EHBO

Resultaten seizoen 2022/2023 per 1-4-23

Begroting €94.750 (voorlopig)

Realisatie €106.570 (voorlopig)

Begroting 2023/2024

€93.600 (geen jubileum)

Nog niet alle inkomsten zijn binnen + inkomsten uit zomer ijs

Sponsorinkomsten moet omhoog gaan (borden in de hal zullen er meer mogelijkheden voor sponsors geven
maar het aanbod is nog niet aantrekkelijk genoeg)

Geen vragen over begroting.
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Sportiviteit en Onderling Respect -

Overige vragen:
e U9 missen kousen. 12 moeten nog binnenkomen (bestellen voor 1 september).
e Maat aanpassen ivm groei kind (officiéle melding verplicht).
e  Erzijn meer dan 1000 pucks verloren gegaan in seizoen 2022/2023 (kluisjes kast is aangeboden door
Eric Koning - kluisje voor elke team, pucks in eigen beheer)
e Vraag over inhoud van zomertrainingen junioren om het voor junioren uitdagend te houden. Niet alle

andere clubs hebben zomer ijs. Het hele juniorenteam doet aan zomerijs mee, dat zal ze voorsprong
geven in volgend seizoen.

Ledenbijdrage en trainingsschema voor seizoen 2023/2024 bekend gemaakt.

Combi kortingen voor meerdere gezinsleden bij de club.

Stemming over begroting: Akkoord bevonden door aanwezigen.

Benoeming bestuursleden

In seizoen 2023/2024 zullen Maurits van Brunschot en Eric Koning samen de taken van voorzitter invullen.
Fabian Reus zal de taken van Frodo Klassen als penningmeester overnemen.

Ledenadministratie: Annebeth Reus en Lisanne Bakker

Wedstrijdsecretaris: Marian Bakker

Vacatures:
Kascommissie 2023/2024 - ingevuld door Raymond Bout.
Volgende vacatures blijven open:
Sponsor commissie - ?
Werving commissie - ?
Teamindeling:
e Bekend gemaakt voor volgend seizoen op 13-4-23. Het is nog niet definitief en zal door coaches aan de

teams bekend maken en bespreken.
e Voldoende spelers in elke u-team



——

Ambities/doelstellinge seizoen 2023/202:
Groei met 40 leden per jaar
Verdubbelen van sponsoren
Uitbreiden materiaal/droogtrainingsfaciliteiten

10 spelers in nationale team

Ingestuurd vraag: uitnodiging op tijd sturen en stukken/agendapunten ALV schriftelijk delen.

Vergadering is gesloten.




